                                                                                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
Отчет за изпълнение на целите за 2009 г.
Наименование на администрацията: КОМИСИЯ ЗА ЗАЩИТА НА КОНКУРЕНЦИЯТА
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	Цели за 2009 г.
	Дейности
	 Резултат
	Индикатор за изпълнение
	Индикатор за самооценка 
1. напълно постигната цел /100 %/
2. задоволително постигната цел /50 и над 50 %/

3. незадоволително постигната цел / под 50 %/

	
	
	
	Индикатор за 

целево състояние

/заложен в началото 
на  2009 г./
	Индикатор за текущо състояние
/ отчетен в края на 

2009 г. /
	

	1. Подобряване на бизнес средата чрез ефективно приложение на законодателството за конкуренцията
	Приемане на актове по приложението на новия ЗЗК

· Методика за определяне на размера на имуществените санкции;

· Програма за освобождаване от санкции или намаляване на санкциите и правила за прилагането й;
	1. Ефективна възпираща санкционна политика;

2. Повишаване възможността за разкриване на картелни споразумения
	1. Брой и размер на наложени имуществени санкции и глоби след приемането на Методиката

2. Брой подадени искания за освобождаване от санкция след приемане на програмата
	Преди приемането на Методиката има постановени общо седем решения, с които се налага имуществена санкция или глоба по ЗЗК на обща стойност 555 000 лв.
След приемането на Методиката са постановени общо 55 решения, с които се налага имуществена санкция или глоба по ЗЗК на обща стойност 13 710 089 лв.

2. Няма подадени искания за 
освобождаване от санкции


	100% увеличение на броя и размера на наложените имуществени санкции и глоби след приемане на методиката 

Няма подадени искания за освобожда-

ване от санкции



	2 Укрепване на административния капацитет
	Създаване на дирекция „Нелоялна конкуренция” в Комисията за защита на конкуренцията
	Ефективна защита срещу нелоялна конкуренция, включително и срещу заблуждаващата и забранената сравнителна реклама
	Брой образувани и решени производства по искания за защита от нелоялна конкуренция след създаването на дирекцията
	1. Общо 89 образувани производства през 2009 г., от които

6 производства преди създаването на дирекцията и 83 производства след създаването на дирекцията 
2. Общо 74 решени производства за 2009 г., от които 7 преди създаването на дирекцията и 67 след създаването на дирекцията 
	100 % увеличение на броя на образуваните производства

91 % увеличение на броя на решените производства



	3. Намаляване на административното бреме и улеснение на бизнеса
	Създаване на публичен електронен регистър на решенията и определенията на КЗК и възможност за електронно подаване на документи
	Възможност за бърз и удобен  достъп на бизнеса до информационната база данни на КЗК, вкл. и за електронно подаване на документи
	-Публичният регистър да е въведен в действие и достъпен през Интернет страницата на КЗК

-Брой отчетени потребители на Интернет страницата на КЗК и брой регистрирани потребители на електронния регистър, както и брой подадени по електронен път документи
	Публичният регистър е въведен в действие и е достъпен през Интернет страницата на КЗК

33,995 уникални посещения на потребители на Интернет страницата 

25 000 уникални посещения в регистъра 
0 подадени по електронен път документи

	100 % - регистърът е въведен в действие)
100%  изпълнение
Няма подадени по електронен път документи


Указания за попълване:

Колона 1 „Цели за 2009 г”
В Колона 1  посочете утвърдените от съответния ръководител цели на Вашата администрация за 2009 г. 
Колона 2 „Дейности”
В Колона 2 посочете дейностите, които сте предприели, за да осъществите поставените цели за 2009 г. Възможно е тези цели да са били постигнати чрез една или повече дейности.
Колона 3 „Резултат” 
В Колона 3 опишете резултата /ефекта за обществото/, който сте постигнали с извършените дейности. Резултатът изключва реализирана рутинна дейност на Вашата администрация като командировки, закупени компютри, обучени служители и др. Тези дейности са средство за постигане на целите за 2009 г. и не представляват цел сами по себе си. 
Колона 4 „Индикатор за изпълнение”
В Колона 4 посочете всички индикатори, които Вашата администрация е заложила в началото на 2009 г., за да отчете промяната в състоянието на обекта на въздействие в края на 2009 г.

Индикаторът показва промените в състоянието на обекта на въздействие преди и след предприетите дейности за изпълнение на целите. Индикаторът е конкретна стойност, изразена в цифри, проценти, мерна единица и др., например - 5 км., 10 броя, 20%.
Индикаторът за изпълнение се състои от:
1. Индикатор за целево състояние, който показва бъдещото желано състояние на обекта на въздействие в края на 2009 г., изразено в цифри, проценти, съотношение, мерна единица и др. Той е бил заложен в началото на 2009 г.
2. Индикатор за текущо състояние, който показва промяната в състоянието на обекта на въздействие в края на 2009 г. след предприетите от Вас действия. Отчита се в края на 2009 г.
Колона 5 „Индикатор за самооценка”
Индикаторът за самооценка представлява оценъчна скала, която позволява да бъде оценено в каква степен действията на Вашата администрация са постигнали заложената цел. 

За да оцените резултата от Вашата дейност, моля да имате предвид, че целта е 
1 - напълно постигната при 100 % постигнат резултат, 
2 - задоволително постигната при 50% и над 50 % постигнат резултат или 
3 - незадоволително постигната под 50 % постигнат резултат. 
Имена и длъжност на попълващия: ………………………………………………………………………………………………..                                                                  

Забележка: Моля, попълнете нужната информация, следвайки указанията. Използвайте следните спецификации на шрифта – Font - Arial, Font size - 12. При необходимост, добавете нови редове в таблицата. 
� Размерът на средната имуществена санкция се е увеличил 3, 14 пъти след приемането на Методиката


� Броят на образуваните производства се е увеличил 2,77 пъти след създаване на дирекцията


� Броят решени производства след създаване на дирекцията се е увеличил 1,91 пъти
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